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Instrugdes para uso da tabela com proposta de critérios e de pontuagao sobre RSC

1 Diretrizes para definicdo dos critérios e pontuacao sobre RSC

O Reconhecimento de Saberes e Competéncia poderd ser concedido pela
respectiva IFE de lotacdo do servidor, em trés niveis diferenciados: RSC -I, RSC-Il e
RSC-III (Artigo 11 , Resolucdo 01 — CPRSC).

Os critérios a serem utilizados pela Comissao Especial no processo avaliativo para

concessédo do RSC séo norteadas por diretrizes.

De acordo com o Artigo 11 da Resolugcdo 01/CPRSC, para cada nivel pretendido de

RSC existem itens estabelecidos como diretrizes:

e Para RSC-I séo 8 diretrizes (Tabela 1);
e Para RSC-Il séo 7 diretrizes (Tabela 2);
e Para RSC-Il sdo 7 diretrizes (Tabela 3).

Tabela 1 — Diretrizes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel |

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC |

| - Experiéncia na area de formagéo e/ou atuacéo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo,
contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Il - Cursos de capacitacdo e/ou graduacao na area de interesse institucional

[l - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacgéo

IV - Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando
0 impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

V - Producéo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

VI - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des individuais
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

VII - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos

VIII - Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no ambito do plano de qualificacéo institucional.
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Tabela 2 — Diretrizes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC I

| - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao

Il - Participagcdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual

[l - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais

IV - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao

V - Participacédo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia

VI - Participacdo na organizacéo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais

VII - Outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional

Tabela 3 — Diretrizes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel Il

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC IlI

| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracéo de conteldos académicos na educacao
profissional e tecnoldgica ou na educacéo béasica

[ll - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicfes

V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

VI - Outras pés-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualifica¢éo institucional

VII - Produgéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou
inovacao
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2 Pontuacédo para cada nivel de RSC

Conforme o Paragrafo Unico do Art. 9 da Resolugdo 01/CPRSC, na pontuacio
definida pela IFE o docente devera atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
prevista para o nivel de certificacdo pretendido, sendo que, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) destes pontos deverdo estar contemplados no nivel
pretendido. E proposto que cada nivel de RSC tenha pontuagdo maxima de 100

pontos, como apresenta-se na Tabela 4.

Tabela 4 — Proposta de pontuacéo nos niveis de RSC

Nivel de RSC Pontuacao Maximat FONIEIEED & S Pon,tuagao minima no
atingida! nivel pretendido?

RSC - | 100 50 25

RSC -1l 100 50 25

RSC- 1l 100 50 25
Obs:
1. O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC (Caput do
Artigo 9)

2. A pontuacdo minima somente podera ser referente as diretrizes do nivel pretendido (Paragrafo
Unico do Artigo 9).

A pontuacdo de cada nivel é dada pela soma das pontuagbes em cada diretriz
correspondente. Sendo que para se obter a pontuacdo maxima de cada nivel (100
pontos), €& necessario se obter as pontuacbes maximas das diretrizes

correspondentes.

Na pontuacdo dos niveis, as diretrizes terdo peso entre 1 e 3 ( Pardgrafo Unico do
Artigo 11 da Resolucdo 01/CPRSC), portanto é proposto que a pontuacdo maxima

das diretrizes varie de 10 a 30 pontos, como se mostra na Tabela 5.
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Tabela 5 — Exemplo de pontuacédo das diretrizes com pesos para RSC-I

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Peso P&”;)‘jiﬁ?aao
| - Experiéncia na area de formacao e/ou atuagédo do docente, anterior ao 2 20
ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢des nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
Il - Cursos de capacitacdo e/ou graduacgdo na area de interesse 1 10
institucional
Il - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacgéo 1 10
IV - Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e 1 10
profissionais, contemplando o impacto de suas a¢c6es nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
V - Producéo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de 1 10
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou
inovacao
VI - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o 2 20
impacto de suas a¢des individuais nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC
VII - Participac@o em processos seletivos, em bancas de avaliacdo 1 10
académica e/ou de concursos
VIII - Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o 1 10
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
gualificac&o institucional.
Subtotal 10 100

3 Formade pontuacao nas diretrizes de RSC

Para cada diretriz sdo propostos diversos critérios que definirdo as pontuacdes,

sendo a pontuacdo das diretrizes a soma dos pontos obtidos nesses critérios. O

docente podera pontuar em um ou mais critérios de uma mesma diretriz;

A pontuacdo maxima de cada critério sera limitada pela pontuacdo maxima da

diretriz correspondente, variando de 10 a 30 pontos de acordo com 0 peso

estabelecido para a diretriz.

A soma dos pontos dos critérios também sera limitada pelo valor maximo de

pontuacg&o na diretriz, conforme se apresenta no exemplo da Tabela 6.
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Nivel: RSC I
Diretriz: | - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extenséo,
’ pesquisa e/ou inovagao (pontua¢cdo maxima: 20 pontos)

Ao 2o Fator de . Quantidade . = Pontuacao
Critérios Pontuacio Unidade Maxima Quantidade | Pontuacéo Maxima
Orientagdo ou orientacao
coorientacdo de TCC de 0,25 ¢ 80 0 20

N concluida
cursos técnicos
Orientagdo ou orientacao
coorientagdo de TCC de 0,33 ¢ 60 0 20
~ concluida
cursos de graduacao
Orientagéo ou
coonentagao de TCCou 0.50 orlenta(_;ao 40 0 20
Monografia de concluida
especializacdo
Onentagago de bolsistsa 0.33 orlentac_;ao 60 0 20
de pesquisa concluida
OnentagacN) de bolsistas 033 orlentagao 60 0 20
de extensdo concluida
Orientagdo ou superviséao
de estagios curriculares, 0,17 més 120 0 20

obrigatério ou nao

Obs:

Fator de Pontuacgao:

Unidade: unidade de mensuragéo do critério.

Quantidade méaxima: a quantidade que podera ser requerida do critério para pontuacgédo é limita pela quantidade
maxima. Ter a quantidade maxima equivale a ter a pontuagdo maxima no critério.

Quantidade: quantidade que sera requerida do critério para pontuagdo na diretriz.

Pontuacgao: a pontuacao € obtida pela multiplicagédo do fator pela quantidade.

Pontuagdo maxima: a pontuagdo maxima de cada critério € obtida quando se tem o maximo de quantidade. A
pontuacdo maxima é estabelecida pela pontuagdo maxima da diretriz.
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4 Definicdo dos critérios para pontuacao nas diretrizes
A pontuacao de cada critério € calculada pela multiplicacdo do fator de pontuacéo
pela quantidade de unidade do critério.

O docente podera ter obter pontos em uma determinada diretriz como o0 uso de um

ou mais critérios, sendo essa pontuacao limitada pelo méximo da diretriz.

A proposta permite que o professor obtenha o maximo da pontuacdo estabelecida

em uma diretriz com o uso de apenas de um critério.

Pagina 8



